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A- LISTE DES SIGLES

ADQ : Association Développement du Quartier

AFD : Agence Francaise de Développement

AMCEFE : Association Malienne pour la Conservati@s Quartiers
CAMS : Club des Amis de Mékin-Sikoro

CFD : Caisse Francaise de Développement

C.J.D.S. : Comité des Jeunes pour le DéveloppedseSabalibougou
DRAS : Direction Région de I'Action Sociale

ENDA-Tiers-Monde : Environnement et Développemaniléers Monde
GIE : Groupement d'Intérét Economique

IEC : Information Education Communication

MST : Maladie Sexuellement Transmissible

OMAFES : (Euvre Malienne d'Aide a la Femme et afiEoe au Sahel
ONG : Organisation Non Gouvernementale

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour I'&tlan, la Science et la Culture

UNICEF : Fonds des Nations Unies pour I'Enfance



B - INTRODUCTION :

Crée en mars 1993, le comité des jeunes pour lela@yement de Sabalibougou (C.J.D.S.)

est le résultat d'une réflexion d'un groupe de gsusur la nécessité de disposer d'un cadre
d'intervention axé sur I'épanouissement de la gaadu quartier a travers trois domaines qui
sont : sociaux, culturels et économiques.

Une autre justification de la création du C.J.[28.la suivante :

- Face a un niveau élevé de pauvreté de la populdtioquartier (le taux le plus élevé du
District *) et le nombre élevé des enfants en sibmadifficile, il est donc plus facile
d'aborder ces problémes qu'a l'intérieur d'uneczssan.

- De méme, il est plus facile pour les partenairede@ueloppement de toucher les jeunes a
travers un tel regroupement. En tant que groupenenjeunes du C.J.D.S. s'étaient fixe
comme objectifs et cela conformément a ses stakétablir un chaine d'amitié et de
solidarité entre tous les jeunes du quartier aetsaw'entente, l'entraide, la création
d'emplois et le développement des activités sootm@miques.

- Le C.J.D.S., malgré que son utilité est reconnud'@asemble de ses partenaires et de ses
membres, il n'arrive pas a combler l'attente depdpulation manque de ressource
financiére, et le personnel suffisamment qualité.

Toutefois les quatre années d'existence du C.JrBoBtrent qu'il a réalisé des expériences

assez intéressantes qui méritent d'étre renforé&msquels moyens C.J.D.S. a suscité la
participation des enfants et des jeunes au togedeactivités ? Quels ont été les impacts réels
de ses interventions envers les enfants et leege@n Comment assurer a ces enfants un
encadrement efficace pour leur permettre de ppeicactivement au développement socio-

economique du Quatrtier ?

C'est autant de questions, auxquelles s'efforgémtEndre la présente étude commanditée par

ENDA - Tiers Monde. Elle est intitulé : participati des enfants et des jeunes au
développement dans les quartiers défavorisés tes gu SUD.

"** ETUDE UNICEF : document de programme de Dévelement urbain 1993-1997



I. CONTEXTE DE L'ETUDE

3.1. Contexte Géographique :

Comme stipulé dans son statut (article 2) le sthg€.J.D.S. se trouve a Sabalibougou, en
commune V du district de Bamako.

Le quartier de Sabalibougou est limité a I'Estqmarx de Daoudabougou, et Kalabancoura, a
I'Ouest par Baco-Djicoroni, au Nord par Torokoropouw et le quartier de Garantiguibougou
(300 logements ACI) et au Sud par Kalabancourdebhdissement de Kalabancoro.

Le relief de Sabalibougou est assez accidenté #weprolongement de la colline de
Badalabougou, la présence de plateaux et des eétiévations un peu partout dans le
guartier.

Le sol est de type latéritique et rocailleux, cergad les déplacements difficiles a l'intérieur
du quartier. Cet enclavement intérieur est aggparde caractére de I'hnabitat qui est de type
groupé.

Le quartier est desservi par deux grandes voies :

 La route goudronnée qui le traverse du Nord au Sadde Torokorobougou a
Kalabancoura.
 La voie de 20 m qui le traverse d'Ouest en Est esdBdco-Djicoroni a l'autoroute de
I'aéroport Bamako-Sénou. Cette voie qui n'a fakijét d'aucun aménagement a été tracé
dans le cadre de la réhabilitation du quartier desttravaux ont été arrétés en 1997 par
décret ministériel.
Le projet de réhabilitation de Sabalibougou enta@sdle cadre des prévision du schéma
directeur d’aménagement et d’urbanisation du DQistte Bamako et environs. En effet cette
réhabilitation est motivée par la situation quivandt dans la zone a savoir:
- Mauvaise occupation de I'espace urbain et cadréaltres précaire; caractérisés par
des conditions d’hygiéne et de salubrité tresaurés.
- Evolution démographique galopante, provoquantinadéquation entre les besoins
et les services urbains disponibles.
- Faiblesse des revenus de la population.
- Situation difficile des femmes et des enfants.
- Absence totale d'infrastructure d’évacuation dasx pluviales et de traitement des
ordures.

3.2. Contexte socio-économique :

Sabalibougou est l'un des quartiers les plus gsug# la commune V ; d'aprés les données du
recensement général des populations de 1996, ctgeqummpte 49 318 habitants dont 51%
sont des femmes.

A Sabalibougou on rencontre la plus part des gswbhniques du Mali. Les plus dominants
sont les Bamanans, Sénoufous, Malinkés, Peuls, B&mrais et Markas.

Le taux de fécondité est aussi élevé avec un irglinthétique de six (6) enfants par femme.
Ce qui donne un taux d'accroissement naturel dp&%an.

Le caractére spontané du quartier (qui n'est pasrerviabilisé) pose des problémes de
salubrité et favorise le pullulement du vecteur ohedadies courantes (paludisme et maladies
gastro-intestinales). Malgré l'existence de deumt@ede Santé Communautaire et un cabinet



prive, la satisfaction des besoins de la populaimsoin de santé n'est pas encore effective.
Ces infrastructures socio-sanitaires sont souspégsi ; aussi a cause du faible pouvoir
d'achat, certaines personnes se rabattent sulale®ep et tentent de traiter leur maladie avec
des décoctions.

La nature du sol (caillouteux et latéritique) etla@rofondeur de la nappe phréatique qu'il est
difficile pour les habitants de creuser des puitsvant contenir de I'eau durant toute I'année.
les bornes fontaines couvrent difficilement lesdires en eau de la population ; c'est pourquoi
la corvée d'eau occupe en moyenne 40% de tempdealaakendrier de travail journalier des
femmes (Etude OMAFES).

Environ 90% de la population tirent leurs revenussdcteur informel ; ce sont pour la plus
part des ouvriers (macgons, tailleurs, chauffeungdrons, réparateurs et autres artisans), des
commercants détaillants ou simple vendeurs.

De par sa position géographique, Sabalibougou dgésple I'un des marchés périurbains les
plus fournis en légumes et autres produits maresctie Bamako. Ce marché est le lieu de
transaction des commercants demi - grossistedatlaét du centre, des vendeurs, vendeuses
et ménageres des quartiers voisins et du centes.vil

Le caractere aléatoire du revenu des chefs deléafait que les femmes s'adonnent le plus
souvent au petit négoce au marché pour en tirbaistance du jour.

La faiblesse du revenu des parents fait que beaudientre eux ne peuvent pas faire face aux
charges de I'éducation des enfants. Aussi cerf@i@ferent orienter leurs enfants vers les
activités de productions pour qu'ils les aidenagpsrter les charges de la famille.

Un autre aspect du probleme de I'éducation a Saheaou est le colt relativement élevé des
frais de scolarités des écoles privés et le plétlms effectifs a I'école fondamentale. Les
écoles communautaires semble étre les plus adaptéssle quartier mais il en existe en
nombre tres insuffisants (deux seulement).

1.3. Parcours Méthodologique et les limités :

Pour répondre aux éléments des termes de référcelémarches ont été menées : la revue
documentaire, les interviews et les enquétes pnogme dites de terrain.

¢ Larevue documentaires et entretiens :

Au cours de cette phase, les documents mis apagiteon du consultant ont été étudié pour
faciliter la compréhension du C.J.D.S., ses olgcsies activités, ses stratégies, ses modes
d'exécution.

Les interviews menés aupres des membres du bureada doordination, du Secrétaire
Permanent, du chef de poste de police, de la brede I'école fondamentale du quartier, des
animatrices de la DRAS, de la notabilité du quaiiedes personnes ressources ont eu pour
objet de la clarifier, de préciser, d'approfonés Informations documentaires et de recueillir
les éléments complémentaires d'analyse.

¢ Enquéte terrain :

Sur la base des informations collectées et desngebad'idée, il été jugé nécessaire de
conduire une enquéte aupres d'une dizaine de persdrenéficiaires directes de I'appui du
C.J.D.S.. Ainsi des enquétes ont été menées adpsesnfants du Centre d'écoute, de l'atelier
de menuiserie, de couture, et peinture, et augresdains parents. Aussi la méthode

du Focus - Group a été particulierement utiliséesdl'analyse du bilan des actions du
C.J.D.S. et de I'analyse du profil historique stdspects organisationnels de l'association.



les visites dans les ateliers et les Centres amiipale déchiffrer certaines realités sociales et
le niveau d'équipement de l'association.
Le principe de triangulation des information a@b&ervé pendant toute la durée de I'étude.

Restitution:

Une séance de restitution a eu lieu au siege dD&S.J Ont pris part les membres du C.J.D.S.
, les bénéficiaires et certains jeunes non memieeBassociation. La restitution a été un
moyen de valider les résultats de I'étude maisiailessioter des critiques et des corrections.
Elle a aussi été un moment de générer de nouveftasnations a travers des discussions trés
utiles. Des éclaircissement ont été donnés paroragux methodes d’identification et de
recrutement des enfants, a I'implication de la pajan aux différentes activités du C.J.D.S.
et au fonctionnement interne de l'association. éstitution a aussi permis aux membres
présents de formuler certaines recommandationsvedaa la relecture des textes statutaires, a
'ouverture de l'association a d’autres personnesqdartier et a la prise en charge du
personnel employé.

3.2. Les limites de la méthodologie :

- Sur le plan organisationnel : il a été difficile degrouper I'ensemble des membres du
bureau de la coordination et les autres membreodgrés au tours du cadre des résultats
dans les séances de Focus — Group.

- Sur le plan méthodologique et technique, il a éfiicite d'avoir certaines informations
quantitatives auprés des membres du C.J.D.S.. (NM@mmie personnes touchés par les
activités de sensibilisation ; nombre de paremisrinés sur la convention des droits des
enfants ; le nombre des enfants vivant en circostdifficile dans le quartier ; le niveau
d'amélioration de revenus des femmes formées aamigu centre).

[I. PROFIL ORGANISATIONNEL ET INSTITUTIONNELDU C.J .D.S.:

2.1. Historique :

La mise en place du C.J.D.S. est l'aboutissememt ldhg processus. En effet en 1993,
C.J.D.S. a été crée par 15 jeunes diplomés duiguart

A la méme année, l'association a commencé ses gmesnactivités d'animation et de
sensibilisation avec ses propres moyens.

En 1994 l'association a pris contact avec ENDAstiglonde dans le cadre d'un éventuel
appui. Apres plusieurs mois de négociation, ENDgkstiMonde a invité quelgues membres
de l'association a participé a une formation ga’brganisé a I'intention des groupements et
associations de base. Avant cette formation, I@ason n’avait aucune idée par rapport au
fonctionnement d’'un centre d’écoute. C’est aprefotmation que I'association a décidé de
créer un centre d’écoute a I'image de celui duefanr des jeunes. Ainsi ,l'association a
élaboré un projet de création de centre d’écoutellgua soumis a ENDA-t-Monde pour
recherche de financement.

C’est en 1995 que Enda-tiers-Monde a octroyé uml'Equipements d’animation a C.J.D.S.



pour la création du centre d’écoute. Une année talas les enfants et les jeunes du centre
d’écoute ont exprimés des besoins de formation deaasnétiers: menuiserie pour les jeunes
garcons et la couture pour les filles. C'est aipge I'association a pris contact avec les
partenaires ( ENDA-tiers-Monde, UNICEF, DRAS) ptauconstruction et I'équipement d’'un
centre de formation. Ces différentes négociations germis a l'association d’avoir un
financement pour la création de son centre( latoacison était prise en charge par 'AFD et
I'équipement par 'UNICEF).Le terrain a été offeyar la mairie de la commune V avec
I'appui du chef de village et ses conseillers.
A la méme année, I'association a mené d’autresiggticomme:
- Le ravitaillement de la population en eau potaec I'appui du service de Sapeur Pompier
et des personnes de bonne volonté.
- La célébration de la journée internationale deamsfafricains avec le concours de
'UNICEF et de la DRAS ;
- La campagne de sensibilisation en santé matereell&@antile, en MST/SIDA et
sur le droit des enfants.

- En 1996, I'école communautaire "Yelen" a vu le jour grada garticipation trés active
des parents d’éléves et des membres du C.J.D.Be &mle destinée a la formation des
enfants en situation difficile a bénéficié d’'un jetod’expérimentation de 'TUNESCO en
1997. Ce projet d’expérimentation n’a durée quis tnois.

- En 1998, C.J.D.S. a assuré le pilotage du lancemenprogramme "Un ballon une
maison" initié par la croix rouge francaise.

Au dela de ses activités les responsables et neethb€.J.D.S. ont participé a des séminaires
et ateliers de formation organisés par ENDA-tiemide, la DRAS...Aussi les membres de

I'association ont été tres actives dans l'orgapnisate manifestations et séances de travail
relatives au droit des enfants et de la lutte eolatidélinquance juvénile dans le quartier.

2.2 Aspects Organisationnels.
Du point de vue organisationnel, I'associatiorstsicturée de la maniere suivante.

Le Congres: est l'instance supréme de l'association. A ceititlécide de l'orientation de la

politique et des grandes décisions de I'association

Tenu une fois tous les deux ans. Il est constiag2mdembres de l'association et des notabilité

du quartier. La tenue de sessions extraordinaistspessible si les deux tiers (2/3) des

membres en font la demande.

Le congres a la compétence de délibérer sur férecu I'exclusion des membres du bureau

de coordination. Ce congrés ne se tient pas régaient pour les raisons suivantes:

- Tous les membres du congrés ne sont pas suffisammmiEmmeés des activités de
I'association;

- Certains membres du congrés ont des coloratiorisoes;

- La méconnaissance des régles de la vie associdivda plus part des membres du
congres.

L'Assemble Générale Sa tenue est annuelle tout comme le congrés. lhddée générale
extraordinaire peut se tenir a la demande des dieux (2/3) des membres. Mais a la
différence du congres, ce sont les seuls membre€.diD.S. qui siégent en Assemblée



Générale. lls sont actuellement au nombre de 15.
L'Assemblée Générale approuve le programme d'Bctamnuel élaboré par le bureau de
coordination.

Le Bureau de Coordination :

Il est linstance d'exécution de I'Association. 8amions sont mensuelles, mais les réunions
extraordinaires peuvent se tenir dans les mémeditams que les deux (2) premieres
instances. seuls le Coordinateur Général et lés@e permanent sont habilités a convoquer
le Bureau en réunion extraordinaire.

Le Bureau de coordination est responsable devasgdimblée Générale et le Congres de la
bonne exécution du programme d'activité annuel. I8sirl5 membres qui composent le
bureau de coordination, actuellement il N’y a queé&mbres qui suivent régulierement les
activités du C.J.D.S..

Le Secrétariat Permanent :

Son fonctionnement est assuré par un SecrétainmaPent, qui a en charge la gestion
administrative et financiére de I'Association hdecompte au Bureau de Coordination.

Le Secrétaire Permanent a pour tache le suivi ciegtés du centre de formation, du centre
d'écoute et de I'école communautaire. Aussi, adsilide suivi des enfants placés dans les
différents ateliers d’apprentissage de la ville.

A coté de ces quatre instances ci-dessus, il ysadmmissions de travail dont la création et
le fonctionnement sont circonstanciel.

Au niveau de toutes les instances du C.J.D.S.4dkisédations sont faites a la majorité simple
des membres présents.

2.3. Aspects Institutionnels :

La création de C.J.D.S. se situe dans un contgtdosion des initiatives individuelles et

collectives a la suite des événements de mars 1964t ainsi que cette association a obtenu

son récépissé le 17 novembre 1993 sous le n°92fhearnganisation a caractére social a but

non lucratif.

L'Association dispose pour son patrimoine :

- Un centre comprenant un atelier de menuiserie, aalle de formation, une salle de
couture équipée de machine a coudre, un bureauraigasin, une école communautaire;

- Des matériels audiovisuels et accessoires ;

- Des matériels d'assainissement (charrettes, armsettes petits outillages ...).

2.4. Les stratégies d'Intervention :
Les stratégies d'intervention difféerent selon lesndines d'activité. Ainsi les principales

activités du C.J.D.S. s'exercent au niveau du eeadifcoute, du centre de formation, et de
['école communautaire :
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2.4.1. Centre d'Ecoute :

ce centre fonctionne de la fagon suivante:

a) ldentification des enfants elle est faite suivant 3 méthodes

* |[dentification a partir des connaissances reiées des membres (chaque membre
connaissant les enfants de son environnement inat)gdi

* Intervention dans la rue ( entretien avecdefants devant les salles de cinéma, autour des
baby-foot, dans les auto-gares etc.);

* Enquétes sociales auprées des familles;

* Adhésion volontaire des enfants.

Ces différentes méthodes ont permis d'identifilers de 500 enfants issus des familles en
situation difficile.
b) Ecoute et orientation:
Une fois identifiés les enfants sont écoutés etndéis dans I'enseignement public, et dans les
différents centres de formation professionnelleespune phase de préparation psycho -
éducative. ces orientations sont fonction du résule I'écoute. En tous les cas le choix de
I'enfant est fortement respecté.
les enfants, au cours de leur passage au centrasssi initiés a la danse chorégraphique, au
théatre afin de les rendre aptes a mener des aalbk.C a l'intention d'autres enfants et du
public.
Des journées d'excursion sont organisées a l'intedes enfants au parc zoologique national,
au musée national et dans des villes a I'intérieupays.

2.4.2. Le centre de formation :

Il a été créé a la suite des besoins exprimésesagnfants au niveau du centre d’écoute. les
principales activités du centre sont la couture-eldmménuiserie-bois et la teinture.

0 L'atelier de couture :

Cette rubriqgue concerne les jeunes filles de 12 etnplus. Celles-ci sont initiées aux
techniques de mesure, de coupe, de couture etricdéage. la formation a la couture est
assurée par une animatrice. les cours sont dispémse les soirs de 15h a 18h. l'inscription a
la couture se fait a raison de 500 Fcfa par apptetes frais mensuels se levent a

1000 Fcfa. celles orientées a partir du centreadite ne payent ni frais d’'inscription ni
cotisation mensuelle (Source rapport C.J.D.S. 1996)

Cette activité bien qu'apprécier par les filles @stfrontée de nos jours aux problemes de
matériels et de matiéres premieres.

O L'atelier de teinture :

La formation consiste a initier les jeunes filledess femmes a la teinture ordinaire. Déja 22
participantes ont bénéficié de cet module dont fdtiquent actuellement le métier de
teinturiere. A la fin de la formation, l'associatites conseille et les oriente vers les caisses
d'épargne de la place. Cette rubrique qui a dénearad(t 1997 est confrontée a l'insuffisance
de fonds de roulement.

La gestion des eaux usées de teinture pose un préine dont la non résolution aura des
conséguences sur l'environnement au niveau du cestet de ses alentours.

* Ateliers de menuiserie en bois :

10
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Dans ce atelier les enfants apprennent depuis [E39{echniques de la menuiserie moderne.
Mais l'atelier est confronté a un taux élevé deeddiion des enfants a cause de l'impatience
des parents, le nombre denfants élevé dans EateliActuellement l'atelier compte 11
apprentis réguliers ; tous sont issus du centi@dté. Parmi eux certains fréequentent aussi
I'école communautaire. En marge de la formation etd@ants, I'atelier fait des prestations:
confection de meubles ( lits, tables armoires...)

2.4.3. L'école Communautaire

Le pléthore d'effectif au niveau de I'école pubdigla faiblesse du pouvoir d’achat des
familles et le colt trés élevé des écoles privéag a l'origine de la création de I'école
communautaire dénommeée « YELEN ». Pour pouvoir déanaette école, le C.J.D.S. et les
parents ont décidé de louer un local. Aujourd’Hiéicole communautaire compte quatre (4)
classes avec un effectif de 233 éleves dont 80%issus du centre d'écoute.

Entre autres problemes I'école est confrontéenadkiptation du local, de I'insuffisance de
matériels didactiques et le probleme de persorunafig.

A coté de ces quatre (4) activités le C.J.D.S. nibmatres activités telle que:

» ['lEC dans le domaines de la santé et des dregsdfants, la collecte et I'évacuation des
ordures ménageres des concessions vers les dépidgdit . L'association participe aussi
a la gestion des pompes solaires du quatrtier.

» Organisation des journées reboisement;

» Formation des femmes a la confection des foyerdiam@g en banco ;

» Organisation des cérémonies récréatives et spsrtive

. C.J.D.S. ET SON ENVIRONNEMENT :

3.1. Cadre Socio-Politique :

Le contexte Malien se caractérise depuis l'avenenden la Ill. Républiqgue par les
changements importants parmi lesquels, linstauratiu processus démocratique et la
décentralisation. Ce contexte de décentralisatiate elémocratisation a permis I'éclosion de
plusieurs initiatives individuelles et/ou colleas:

Dans la dynamique de ce mouvement chacun chercsiaffamer ou a promouvoir sa
position par rapport & sa mission et sa resporitgahiflalgré ces changements les réalités
socio-économiques n'‘ont cessé de se dégrader auitechdmage grandissant et a
I'appauvrissement de la population. Dans le coatpatticulier de Sabalibougou, il y a eu

une certaine concentration des populations a fa#enu dont la majorité n'arrive plus a
procurer a leurs enfants les besoins essentiaarastrvie , comme la nourriture, les soins
médicaux, I'éducation. cette situation a poussglupart des jeunes enfants a aller vers la
mendicité par nécessité, ou devenir guides de peesoinvalides, des petits apprentis, des
cireurs ou divaguer constamment dans la rue.

Que représente le C.J.D.S. dans le jeu de cegaé&uel role joue C.J.D.S. dans le cade de
la résolution de ces problemes ?

Une analyse des cing (5) années d'existence dD.S.J permis de constater qu'il existe une
multitude d'opportunités qui peut étre valorisées Gpportunités sont de plusieurs ordre :

» L'utilité reconnue pour ses membres, les bénéfsade ses actions et les autorités
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locales (chef de village et conseillers, municiigaléducation) ;

» L'assistance aux enfants en circonstance difficiles

» La sollicitation pour prendre part a plusieurs mnoes et forum relatifs aux droits de
I'enfant et I'amélioration de leur condition de.vie

» L'existence de bonne collaboration avec plusieartepaires au développement dont les
principaux sont :

» Services techniques étatiques : DRAS, Ecole fondéatee du quartier, le Poste de
police...

* Mairie, le Conseil Municipal du quartier ;

» Le chef de quartier et ses conseillers ;

* Les partenaires financiers et techniques : ENDAsTMonde, UNICEF, CFD

» Les autres organisations et associations du quartie

* Les populations actrices et bénéficiaires de l'appu

Cependant malgré ces atouts qui attestent la dgjuenat I'importance du role de la structure
dans le quartier, les problemes persistent et itoest des menaces pour la survie du
C.J.D.S.. Ces problemes sont d'ordre économiquéssteutionnels :

Institutionnels parce que la plupart de ces ingarsont peu fonctionnelle (le non respect des

réunions statutaires, les prises de décision,iEEnt des cotisations).

Economique parce que l'association a une faiblec#p de mobilisation des ressources

internes et externes par rapport a ses besoimaginictures scolaires, outils pédagogiques,

logistiques et matériels).

A ces enjeux, il faut ajouter les risques de fude compétence pour des problemes de

rémunération. Actuellement les animateurs aussh bigie les formateurs travaillent

bénévolement.

Au regard de ce constat I'association est appaiéleer un certain nombre de défis :

- Quel mécanisme pour une mobilisation efficace desaurces internes et externes ?

- Comment arriver a une insertion socioprofessioenglus efficace de ses produits dans
les filiéres artisanales et industrielles ?

3.2. C.J.D.S. et ses Membres :

Aujourd’hui le C.J.D.S. compte 15 membres donti@sfi

lIs sont en majorité des jeunes diplémés sortis @émdes supérieures, secondaires et
fondamentales.

La plupart de ces membres sont employés comme @ninaou enseignants au niveau du
centre d'écoute et de I'école communautaire "YELENS autres membres non employés
sont moins actifs dans la réalisation des actidté€.J.D.S..

En ce qui concerne l'utilisation des membres naalifigs comme enseignants ne limite
telle pas la qualité pédagogique au niveau del#é@o Un renforcement sur le plan
technique et pédagogique est nécessaire dans seAertours de I'étude nous sentons
une tres forte cohésion a l'intérieur du groupenet volonté manifesté de I'ensemble des
membres a relever un certain nombre de défis gmorora aux exigences de I'heure qui
sont :

- Exigence de préparation psychologique ;
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Exigence de qualité en terme de savoir faire ;
Exigence de compétences en terme d'animation rabtdisation des ressources.

3.3. C.J.D.S. et ses Partenaires :

Les relations du C.J.D.S. avec ses différents pairees sont marquées par des appuis :
techniques, méthodologiques, financiers et comnadioicnels.

L'interface C.J.D.S.-Population se matérialiseypar participation active de la population
aux différentes manifestations organisées dansadieecde ses activités. Elle se traduit
aussi par l'implication des responsables locauxiaeau de la gestion du centre et de
I'école.

Au dela de son appui classique envers les femmdsseenfants, C.J.D.S. anime,
sensibilise communique avec la population autosrtdémes comme les MST/SIDA, le
droit des enfants, les stupéfiants... .

L’obtention de la parcelle pour la constructionaduntre a été conjointement négociée par
C.J.D.S. et la population auprés des autorités cipaies.

L'interface C.J.D.S.- réseau CADQ :Cette forme d#aboration est focalisée sur le
renforcement et la cohésion entre les associatioembres du réseau. Actuellement le
réseau est appuyé par Enda tiers Monde et d’aattesrs du développement.

La collaboration du C.J.D.S. avec le poste de pdlie Sabalibougou date de 1997. Elle
s'inscrit dans le cadre de la lutte contre la délamce juvénile au niveau du quartier a
travers la sensibilisation, I'éducation et I'orgsation des manifestations a grand public.

La Mairie collabore avec C.J.D.S. depuis sa cr@atioest dans ce cadre que la parcelle
sur laquelle est construit le centre de formati@téaoctroyée aux jeunes. Actuellement les
autorités municipales sont favorables a apportar &pui au C.J.D.S. dans le cadre de
I'exercice de leurs activités.

O Linterface C.J.D.S. — école fondamentale est fendar linsertion des enfants
d'indigent venant du centre d'écoute a partir dquiatrieme (4™ année. Certains
responsables de I'école étaient réticents a Iptiéoedes enfants du centre d'écoute au
niveau de I'école. lls pensaient que leurs framsciption étaient payés a C.J.D.S. par
des donateurs. Aujourd’hui ce probléme est ent@némésolu. C.J.D.S. est arrivé a
insérer une centaine d’enfants a I'école publiqQel.D.S. fournit des certificats
d’indigence et résidence des enfants a I'écolest®ar la base de ces documents que
les enfants sont dispensés des frais de scolansatiécole publique.

IV : BILAN DE LA DEMARCHE DU C.J.D.S. :

4.1. Analyses du vécu des acteurs :

L'analyse des interviews individuelles réaliséescaurs de cette étude montre toute la
pertinence des actions du C.J.D.S. et son dynandams la récupération et l'insertion
socioprofessionnel des centaines d'enfants vivdaus les circonstances difficiles. La forte
mobilisation sociale de la population et des atéerlocales au tour de ses actions constitue
I'élément novateur, et marque le début des changsmde comportement et des mentalités de
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la population par rapport aux problemes des enfants

Les actions du C.J.D.S. envers les enfants étihesies sont jugés notables par la majorité de
nos interlocuteurs. Un notable du quartier témoigtie centre récupére des enfants qui sont
pour la plupart issus d'une cellule familiale fpa@sivre : mendiants, chémeurs, petits, ouvriers.
Elevé a la rue et sont souvent utilisés comme attedu de "pousse-pousse”, cireurs ou petits
apprentis.

Bourama FOFANA, 12 ans est orphelin de pere, sa resr sourd - muette, il fréquente le
centre il y a deux ans. Il est élevé par son ormlerier de son état. Ce dernier sort du matin
de bonheur et ne revient que la nuit tombée.

Traumatisé par les caprices de la femme de soreobmhfant a regagné la rue. C'est de la
qu'il est identifié et inscrit au centre par C.EDNous l'avons rapproché pour l'interroger : il
raconte sa vie dans la famille, dans la rue etatre.

A la question de savoir, s'il aime le centre destrai sourire qu'on voit apparaitre sur son
visage d'enfant puis il répond : "le centre estdaaxieme maison, tous les jours je suis la
sauf les dimanche ; Souleymane, I'animateur dureemt@ réconcilié avec ma famille, il
m'écoute et me conseille, il est aujourd’hui plusim parent, un confident — un ami tout
court"

Sous couver de lI'anonymat un des filles qui frétpréni'atelier de couture et teinture nous
confie : " hier j'étais vendeuse ambulante, expaaé¢esol et au viol aujourd’hui je suis
alphabétisée, je teins les tissus et jarrive papr mes petites dépenses sans trop de risque,
je remercie Dieu, je remercie le C.J.D.S.".

Puis elle conclut en ces termes : " le centre pooirconstitue la lumiere, les contacts et le
travail”.

lIs sont nombreux au centre, des jeunes comme BwuFBOFANA et cette jeune fille qui
pensent que le centre peut leur donner la chanceré leurs foyers et de nourrir leurs
enfants.

4.2. Les dynamiques de changement :

La diversité des actions du C.J.D.S., le niveamdbilisation des autorités locales au tour de
ses activités ont été des facteurs d'une importeapiale pour la récupération et l'insertion
socioprofessionnelle de 700 enfants vivants dansiteonstances difficile.

Il est certes difficile de mesurer les changemantomplis, mais il est possible de faire des
contacts a partir des vécus des acteurs.

Premierement :L'établissement d'un cadre de partenariat av@oliae, le service social, la
direction de I'école du quartier, autour des qoastijuvéniles et scolaires constitue une
innovation dans le quatrtier.

L'établissement de ce pacte a donné une image dguenau C.J.D.S et travers lui toute la
jeunesse de Sabalibougou. Aujourd’hui C.J.D.S.ésgnte la jeunesse de Sabalibougou dans
plusieurs rencontres organisées au niveau locaremunal. Il représente la jeunesse dans le
comité de gestion des pompes solaires.

Deuxiemement :Les effets conjugués de la Sensibilisation & tsaves manifestations

folkloriques, culturelles, sportives et des corgadirects ont permis un rapprochement des
points de vue au sujet des enfants démunis. Csiteation a influencé la politique des
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autorités scolaires du quartier. Comme exemple :

On peut noter l'acceptation gratuite des enfastssisles familles pauvres a I'école publique.
Cette expérience est |'aboutissement d'un longepsus de négociation, elle est aujourd'hui
jugée notable par les mémes autorités qui s'y @paisau départ.

Troisiemement :Les femmes qui ont passé au centre commencentgarsser autour des
activités génératrices de revenu. Beaucoup d'efize sont capables de gérer leurs activités
par écrit.

Quatriemement. grace aux actions du C.J.D.S. il y a une amdesss la prévention et la
lutte contre la délinquance juvénile a Sabalibougeuun rapprochement de la police avec la
jeunesse et la population.

4.3. Impacts :

A la lumiere des réponses , il ressort que lesastdu C.J.D.S. ont fait tdche d’huile dans

certains domaines socio-éducatifs de la vie enfetndgs jeunes du quatrtier.

Les résultats enregistrés ainsi obtenus montiergdrtance et la diversité des actions menées

par C.J.D.S. a Sabalibougou.

» Le Centre d'écoute a permis : d'assurer l'encadredeeplus de 700 enfants de 9 a 14 ans
dans les domaines physique, éducatif, culturghetis.

En matiére d'éducation de base 233 éléves fréqueiéeole "YELEN" dont 102 filles. Sur

ces 223 éléves inscrits, 80% sont issus du Celéttewte.

Plus d'une centaine d'enfants sont insérés daiseigement public (filles et garcons).

» Au niveau du centre de formation 40 enfants sotagnd'étre formés pour devenir des
menuisiers, des couturiers et des teinturieresu®@eg d'autres enfants sont placés dans
les différents ateliers d'apprentissage a l'intérils quartier et de la ville( environ 15).

» En matiére d'alphabétisation un groupe de femmité @itié a la lecture, au calcul et a
I'écriture en langue nationale Bamanan. Les appteru centre bénéficie des formations
techniques dans leurs domaines d’activités (3 sSadans la semaine).L’alphabétisation
en N'’KO se tient la nuit.

» La jeune troupe artistique formée au niveau du €eodnstitue un moyen efficace de
communication et d'information "d'enfant a enfargxpérience de ces messagers a attiré
beaucoup d’enfants vers le centre d’écoute.

Ces résultats expriment un réel développement gitatehumain. Ills expriment aussi une
forte capacité endogene d'organisation de la pai€.d.D.S.. En effet ces résultats peuvent
étre aussi capitaliser en terme de :

= L'élévation du taux de scolarité au niveau du dgera(tméme s'il n'est pas quantifié) et la
diminution du taux d'analphabétisme. Si 'UNICERiaestimé a 4 000 le nombre d'enfants
en situation difficile non scolarisés ce nombrerainuer de 17,5% avec la récupération de
700 de ces enfants.

» La diminution de la mendicité par l'insertion sgriafessionnelle des enfants en situation
difficile.

= L'amélioration du revenu des femmes dont certaimé parvenu a se prendre en charge
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apres leur formation.
» La responsabilisation des parents par la sensibdis et leur participation a la gestion de
I'école communautaire.

4.4. Les contraintes

Nous avons recenser en vrac les réponses des diginé§ des actions du C.J.D.S. (filles et gargolesy
animateurs des centres, de I'école et des persaesssurces et les avons ensuite regraepequatre (4)
grandes catégories :

- Les contraintes politiques ;

- Les contraintes socioculturelles ;
- Les contraintes économiques ;

- Les contraintes techniques.

Au niveau politique :
On note la mauvaise compréhension et l'appréciadiorrdle du C.J.D.S. par un certain
nombre de politiciens.

Au niveau socioculturelle :

Les différents sondages ont permis de déceler ajuperdition de la plus part des enfants
fréquentant le centre d'écoute est di a l'instaldies parents. Notamment les déguerpis de la
zone ouest et du Golf de Sabalibougou et le radéfinitif de certains parents aux villages
d'origine.

A cela s'ajoute I'analphabétisme et l'insuffisadeedéveloppement du mouvement associatif
dans du quatrtier.

Au niveau économique :
Les contraintes identifiées sont fonction de plusephénoménes qui entravent la bonne
marche de certaines activités de I'associatiomipgltes on peut noter :

L'insuffisance de matériels pédagogique et de meatigoremiéres. Les femmes qui
travaillent au niveau de l'atelier de couture dmri€es a des problémes d'équipement et de
matiere premiére. Ainsi une d'entre elle a bienmésles besoins des filles en ces termes
"venez nous aider, a nous organiser, a avoir dégms premiéres, et informer nous de ce
qui ce passe ailleurs”.

- La non rémunération des animateurs et des fornsmathwrcentre due aux difficultés de
mobilisation des ressources.

- La pauvreté trés élevée au niveau de la populati@nplupart des parents d'éleves dans le
quartier ont des difficultés de payer les fraissdelarisation de leurs enfants au niveau de
I'école communautaire.

- La faiblesse des investissements et équipementte Giuation est due au fait que

I'association ne possede pas de parcelle pouddirtgiion a titre définitif son école et son

centre d'écoute.

Au niveau technique :

Le degré de mobilisation et de couverture de l@aion par rapport aux besoins croissants

reste fortement limité par l'insuffisance de persdrgualifié et des moyens techniques. Le

manque de moyens de déplacement empéche le sayuaiddes enfants placés au niveau des
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différents ateliers.

Dans le cadre des activités de teinture, les mesdigygiene et l'assainissement sont
carrément ignorées par les pratiquantes. Les eémdigbs sont directement déversées dans la
cour du centre.

4.5. Perspectives :

A travers un brainstorming , les membres du C.J.BnEexpliqué pourquoi il était important
de suivre leur ambition & travers la réalisationndtertains nombres d’objectifs dans les
années a venir. Il s’agit:

X/
L %4

De la recherche de parcelle auprés des autoritéscipales de la commune V pouvant

abriter I'école communautaire de fagon durable ;

De la recherche de financement pour la construetid®@quipement des salles de classe ;

Du renforcement des capacités techniques et oagamselles des femmes formées et /ou

encadrées ;

% De la Participation de facon active aux activitégygieéne et d'assainissement du quartier a
travers la collecte, I'évacuation et la transforamatles déchets solides.

Le C.J.D.S. dispose des ressources humaines pawarrebien ces différentes actions ci-

dessus prévues. La réalisation de ces perspedive® la chance a beaucoup plus d'enfant en

situation difficile d'aller a I'école ou de lesruer dans les corps de métier pouvant les assurer

un avenir plus meilleur.

X/
L %4

X/
L %4

V. CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS :

C.J.D.S., joue un réle important dans le dévelomp#raocio-économique du quartier. grace a
sa capacité de mobilisation sociale, et la |égitidomt il jouit auprés de ses partenaires
constitue un atout certain pour contribuer a l'itise socio-professionnelle des enfants et des
jeunes vivants dans les conditions difficiles.

C.J.D.S., par son expérience, les outils d'animatigil a su développer "message d'enfant a
enfant" et son réle dans I'accompagnement des fensm@ mieux appréciés. Son caractére
d'utilité publique et sa bonne collaboration aves &cteurs impliqués dans la réalisation de
ses activités lui offrent des perspectives cergine

A travers l'appui a l'alphabétisation des fillesdes jeunes femmes, C.J.D.S. a contribué a
réduire le taux d'analphabétisme et préparer cesmés a entreprendre des activités
économiques et de les gérer par écrit.

A travers son école communautaire "YELEN" C.J.aSté un soutien pour des centaines
enfants dont les parents n'ont pas les moyenssdmieyer a I'école. Ici il a certes amélioré le
niveau de scolarisation des enfants et amener lderitds scolaires a changer de
comportement vis a vis des enfants orphelins.

Le centre d'écoute et d'apprentissage, constitueninnovation dans le quartier. A travers ces

centres, C.J.D.S. a su répondre a un besoin creikd population ; et a ouvert la voie a des
milliers d'enfant vers des formations socioprofasselles.
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La consolidation de ces acquis et la réussite sigpsgets a I'avenir sont fonction de la levée
de certaines contraintes d'ordre économique, agaonnel et technique.

Suivant la perception des membres du C.J.D.S. dghimes de ses bénéficiaires, les

recommandations ont été classées a deux niveaartess:

a) A I'endroitdu C.J.D.S. :

« C.J.D.S. doit continuer a renforcer ces acquis,snaaissi développer d'autres activités
capables de supporter les charges de fonctionneaeesd structure.

* Le droit du bénévolat est révolu, C.J.D.S. doitreprendre un minimum d'activités
lucratives qui lui permettrait de rémunérer sonspenel au niveau de ces différents
centres.

« L'amélioration de la qualification du capital humapasse nécessairement par des
formations techniques, d'animation pédagogiqueéa djestion des ressources. Un accent
particulier doit étre mis sur le renforcement dagacités et des compétences des membres
du C.J.D.S. et de ses employés pour :

- L'animation pour la mobilisation des ressourcemdines, matérielles, financiéres et
intellectuelles ;

- La maitrise des outils d'animation et des méthaoesuivi pour une plus grande insertion
socioprofessionnelle de ses bénéficiaires ;

- L'amélioration de la qualité pédagogique des membrercant le métier d'enseignant au
niveau de I'école communautaire.

b) A I'endroit d’autres jeunes associations ayant lesiémes objectifs que le C.J.D.S. :

- Pour avoir 'adhésion totale des populations, utfarocéder a une large sensibilisation
avant le démarrage de toute activités;

- Etablir un lien de partenariat avec les differenvves d’encadrement de la localité;

- Eviter toute tentative de récupération des acswile I'association par les politiciens;

- Instaurer un systeme de gestion transparente aulsdiassociation;

- Deévelopper une stratégie d’autofinancement poupauer les charges de fonctionnement
de l'association.
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CENTRE DE FORMATION ET D'APPRENTISSAGE :

Date d'ouverture : avril 1997

20

Objectifs

Actions menées

Impacts

Difficultés

Perspéives

Satisfaire les besoins
de formation
professionnelle des
enfants en situation
difficile dans le
quartier de
Sabalibougou

Atelier de couture
Ouvert en juin 1995 avec 25 filles,

actuellement 10 filles y sont initieégs

aux techniques de mesure, coupe
couture, tricotage, etc. .....

- 10 filles titulaires de certificat de

couture

Insertion des jeunes filles

- Acquisition des connaissances
dans le domaine de I'animation
les MST/SIDA et le planning
familial

- Arrét momentané des
activités faute de matieres
premieres

sur la formatrice

- Manque de motivation de

- Recherche de financement
- Appui aux filles formées
pour leur installation
Recherche et mise en
ceuvre d'une stratégie de
motivation plus durable
pour la formatrice

Atelier de teinture
- Nombre total a I'ouverture en
ao(t 1997 = 21
- Nombre de filles/ femmes

Déja formées = 11

- nombre actuel = 12 dont 8 fille
et 4 femmes

- Initiation a la teinture ordinaire

- Appui pour I'obtention d'un pré

auprés de "Niésigiso”

Autonomie financiére de deux

femmes

- Amélioration du revenu des
femmes

- Facilité d'acces au crédit

Diminution du taux

d'analphabétisme

U7
1

—

- Insuffisance de matieres

premieres et matériels

- Non prise en compte de
mesures d'hygiene et dg
sécurité

- Renforcement des

capacités techniques et

organisationnelles des

femmes formées

- Sessions de recyclage er
fonction des besoins du
marcheé
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Atelier de menuiserie en bois
Nombre a l'ouverture = 27
Nombre actuel = 11
Initiation aux techniques de
menuiserie moderne

Des enfants placés dans les atelier
menuiserie

5-de Déperdition de certains | -
enfants

- Impatience des parents
dont certains procedent|a
I'exploitation
economique des enfants

\"44

Développer une stratégie
de renouvellement des
matieres premieres
Sensibiliser les parents e
les enfants.

[
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CENTRE D'ECOUTE
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Objectifs

Actions menées

Impacts

Difficultés

Persptives

Faire écouter les
enfants de 8 ans a
13 ans afin de les
orienter vers des
structures socio
professionnelles

Sensibiliser la
société par rapport
aux conséquencegy
du déséquilibre

social sur I'enfant

Environ 500 enfants dont 207
filles identifiées et encadrées

Orientation de ..... Filles vers
les écoles publiques et les
centres de formation
professionnelle

Formation de .......... enfants
dans la fabrication des objets
d'art

Initiation des enfants a la den
chorégraphique, au théatre ef
sketches

Organisation des journées
d'exécution (par zoologique,
musee, etc. ...)

Information sensibilisation de
enfants et du public

Soutien scolaire, appui aux
enfants malades.

Sse

Ul

Plus d'une centaine
d'enfants injectés dans
I'enseignement public

Une diminution de la
divagation d'enfants et dg
la mendicité

Eveil de conscience au

niveau des enfants, parents

et autorités locales

Insertion des jeunes dang
les centres de formation

Diminution de la détresse
familiale

Socialisation des enfants

Peu de moyens par
rapport aux besoins

Instabilité des parents

Analphabétisme

Probleme

d'autofinancement du

centre

Manque de ressources

financiéres pour la
rémunération des
formateurs.

Recherche d'un terrain
auprés des autorités
municipales

Construction d'un centre
adapte

Recherche d'un soutien
financier.
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